
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Referent_in für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit/PR     ( 20 Stunden )

Geschäftsstelle 
Friedrichstraße 12 
10969 Berlin 

Tel +49 30 84 85 70 21 
Fax +49 30 84 85 70 22 

www.sinneswandel-berlin.de 

info@sinneswandel-berlin.de 

Wenn Du nach einer vielseitigen, 
verantwortungsvollen und sinnstiftenden Aufgabe 

suchst, bist Du bei Sinneswandel genau richtig. 

 Friedrichstraße 12, 10969 Berlin 

Vielfalt, Begegnung, 

Wandel 

Wir sind ein sozialer Träger, der sich auf 

Angebote für Taube und hörgeschädigte 

Menschen spezialisiert hat. Wir 

unterstützen unsere Klient:innen bei der 

Wahrnehmung ihrer Rechte und leisten 

Bildungs- und Aufklärungsarbeit. Der Name 

Sinneswandel steht für einen 

gesellschaftlichen Wandel, der eine 

barrierefreie Kommunikation zwischen 

Menschen verschiedener Sinneswelten 

ermöglicht. In gemischten Teams von 

insgesamt 200 Tauben und hörenden 

Mitarbeiter:innen arbeiten wir für diese 

Vision. 

Aufgabengebiete

• Betreuung der Social-Media-Kanäle
• Koordination der Website (Texte, Lektorat,

Aktualisierungen via Wordpress)
• Presseanfragen
• Kommunikation mit externen

Dienstleister:innen
• Plakate, Flyer, Werbeartikel, Visitenkarten
• Veranstaltungsbewerbung
• Unternehmensinterner Newsletter
• Erstellung von Fotos und Videos
• Erstellung von Stellenausschreibungen
• Konzeption von Image-Videos



Dein Profil 

• Du arbeitest gern mit digitalen Tools und 
kennst Dich mit MS-Office-Anwendungen 
bestens aus. Erfahrungen mit einem CMS-
System sind ein Plus. 

• Du bringst Kompetenzen im Bereich Social 
Media und Community Management mit. 

• Dein Schreibstil ist zielgruppenorientiert 
und zeichnet sich durch eine hohe Sicherheit 
bei Rechtschreibung und Grammatik aus. 

• Du hast bereits Gebärdensprachkompetenz 
bzw. Lust, Gebärdensprache zu erlernen (die 
Kosten übernehmen selbstverständlich wir). 

• Als verantwortungsbewusste:r und 
engagierte:r Teamplayer:in punktest Du bei 
uns mit einer durchweg selbstständigen, 
zuverlässigen und strukturierten 
Arbeitsweise. 

Wir bieten überzeugende Gründe 

Bei uns zählen Menschen, wir stehen für eine 
barrierefreie Kommunikation und gleichberechtigte 
Teilhabe von Menschen mit und ohne Behinderung. 
Unsere Philosophie basiert auf dem respektvollen 
und kreativen Umgang mit Unterschieden und 
Vielfalt.

Attraktive Bezahlung, 30 Tage Urlaub, Job-Rad, 
Zuschuss Gesundheitsförderung, flexible 
Arbeitszeiten, Homeoffice möglich, Getränke und 
Obstkorb, Betriebsveranstaltungen, gute zentrale 
Lage in der City

Wir fördern und fordern Dein Talent: individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten, stetige 
Kompetenzerweiterung

Wertschätzung, Wohlbefinden, 

flexible Arbeitszeiten 

Für Informationen und Rückfragen wende Dich gerne an Herrn 
Peter Thöne: thoene@sinneswandel-berlin.de

Wir freuen uns auf Deine schriftliche Bewerbung bevorzugt 
als PDF per E-Mail an: bewerbung@sinneswandel-berlin.de 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

oder per Post an: Sinneswandel gGmbH,  - Bewerbung -,   Friedrichstr. 12,  10969 Berlin

Und das Wichtigste: Trau Dich! Du musst nicht 
in allen Bereichen erfahren sein, um Dich bei 
uns zu bewerben. 

mailto:bonowsky@sinneswandel-berlin.de



