Sinnesyyhandel

-Forderung gehdrloser
und horgeschadigter Menschen
in Berlin gGmbH

begleitete betriebliche Ausbildung (bbA)

In der begleiteten betrieblichen Ausbildung erhaltst du regelmaBigen Forderunterricht
und Bildungsbegleitung, die dich auf den erfolgreichen Ausbildungsabschluss
vorbereiten. Wir begleiten dich nach Bedarf auch im Betrieb und unterstttzen dich dort,
wo es wichtig ist. AuBerdem beraten wir deinen Ausbildungsbetrieb und die
Berufsschule, um eine gute Zusammenarbeit sicherzustellen. So wirst du optimal auf
den Abschluss deiner Ausbildung vorbereitet.

BX Ruckfragen bitte an: sprungbrett@sinneswandel-berlin.de %

Kontakt: SprungBRETT in Ausbildung und Arbeit
© MollendorfstraBe 3, 10367 Berlin
< E-Mail: sprungbrett@sinnesnwandel-berlin.de
& Tel 03025898765
Fax 030 40047980
@ https://www.sinneswandel-berlin.de/ausbildung-und-arbeit/
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Wichtige Infos zur MaRnahme bbA

Ziele: sind die Sicherung des Ausbildungsverhaltnisses und des erfolgreichen
Ausbildungsabschlusses.

Zielgruppe: sind Menschen mit Hor-Behinderung, die flur eine betriebliche Ausbildung
geeignet sind, einen Ausbildungsplatz haben oder sich in einer
betrieblichen Ausbildung befinden.

Dauer: betragt die gesamte Ausbildungszeit (bei Bedarf 3- 6 Monate Vorbereitung
und bis zu 6 Monaten Nachbereitung eines Ausbildungsverhaltnisses).

Inhalte: die wochentliche Begleitung und Unterstiitzung findet nach individuellem
Bedarf statt.

Phase 1: Ausbildungsvorbereitung

% inhaltliche Vorbereitung
% Beratung Ausbildungsbetrieb
* Beantragung weiterer Hilfen, z.B. Arbeitsassistenz

Phase 2: Ausbildungsbegleitung

Unterstutzung und Begleitung der Auszubildenden
Beratung und Unterstutzung flr den Ausbildungsbetrieb
RegelmagBiger Kontakt zur Berufsschule

Forder- und Stutzunterricht

Prufungsvorbereitung

Unterstiitzung des Ubergangs in Arbeit

*F X F * %

Antrag: wird bei der zusténdigen Agentur fur Arbeit/Reha-Beratung gestellt.
(Wir konnen bei der Antragsstellung unterstutzen.)
Alle Inhalte entsprechen den Anforderungen des Fachkonzepts der
Agentur fur Arbeit gem. § 117 Abs. 1 Nr. 1b SGBIIII.
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