Sinnesyyhandel

-Forderung gehdrloser
und horgeschadigter Menschen
in Berlin gGmbH

Unterstiitzte Beschaftigung/Phase 1:
Individuelle betriebliche Qualifizierung (InbeQ)

Zu Beginn wird gemeinsam gepruft, welche Tatigkeiten am Arbeitsplatz am besten zu
deinen Interessen und Fahigkeiten passen. Nach dem Grundsatz , erst platzieren, dann
qualifizieren“ suchen wir gemeinsam einen passenden Betrieb fur die Qualifizierung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Durch die Einarbeitung am Arbeitsplatz kannst du
direkt vor Ort deine Fahigkeiten zeigen und weiterentwickeln.

So bereiten wir dich Schritt fur Schritt auf den Arbeitsmarkt vor.

Ruckfragen bitte an: sprungbrett@sinneswandel-berlin.de &

Kontakt: SprungBRETT in Ausbildung und Arbeit
© MollendorfstraBe 3, 10367 Berlin
< E-Mail: sprungbrett@sinnesnwandel-berlin.de
& Tel 03025898765
& Fax 03040047980
@ https://www.sinneswandel-berlin.de/ausbildung-und-arbeit/

Zur Website

Bitte scannen
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Wichtige Infos zur MaBnahme InbeQ

Ziel: ist der Abschluss eines Arbeitsvertrages, also einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Zielgruppe: sind Menschen mit Hor-Behinderung, die trotz besonderem
Unterstutzungsbedarf eine Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erreichen kdnnen. Es gibt keinen speziellen Bedarf fur das
besondere Angebot der Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM).
Eine Berufsvorbereitung oder eine Berufsausbildung passen auch nicht.

Dauer: betragt bis zu 24 Monate (bei Bedarf im Anschluss Berufsbegleitung).

Inhalte: die Qualifizierung findet an 5 Tagen pro Woche statt.

% 4Tage fachpraktische Qualifizierung im Betrieb, inklusive
Kommunikationsabsicherung und Jobcoaching/Begleitung am Arbeitsplatz

% 1 Projekttag bei der Sinneswandel gGmbH

% zusatzlich Beratung und Unterstutzung nach Bedarf

4 Tage:

Praktikum im Betrieb Projekttag

Betrieb

% Erprobung beruflicher Interessen und Fahigkeiten

% Qualifizierung direkt am Arbeitsplatz

* Aneignung, Erweiterung und Sicherung von praktischen Kompetenzen,
die fur die berufliche Integration wichtig sind

Projekttag

% regelmaBige Reflexion und Austausch zur Arbeit im Betrieb

% Vermittlung von beruflichen Schlisselkompetenzen, arbeitsrelevanten
Lerninhalten sowie lebenspraktischen Fahigkeiten

% Forderungder Allgemeinbildung

Antrag: wird bei der zustandigen Agentur fur Arbeit/Reha-Beratung gestellt.
(Wir kdnnen bei der Antragsstellung unterstiitzen). Alle Inhalte entsprechen

den Anforderungen des Fachkonzepts der Agentur fur Arbeit gem. § 55 SGB IX).
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