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Unterstiitzte Beschaftigung/Phase 1:
Individuelle betriebliche Qualifizierung (InbeQ)

Zu Beginn wird gemeinsam gepruft, welche Tatigkeiten am Arbeitsplatz am besten zu
deinen Interessen und Fahigkeiten passen. Nach dem Grundsatz , erst platzieren, dann
qualifizieren“ suchen wir gemeinsam einen passenden Betrieb flur die Qualifizierung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Durch die Einarbeitung am Arbeitsplatz kannst du
direkt vor Ort deine Fahigkeiten zeigen und weiterentwickeln.

So bereiten wir dich Schritt fur Schritt auf den Arbeitsmarkt vor.

Ziel: ist der Abschluss eines Arbeitsvertrages, also einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Zielgruppe: sind Menschen mit Hor-Behinderung, die trotz besonderem
Unterstutzungsbedarf eine Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erreichen konnen. Es gibt keinen speziellen Bedarf fur das
besondere Angebot der Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM).
Eine Berufsvorbereitung oder eine Berufsausbildung passen auch nicht.

Dauer: betragt bis zu 24 Monate (bei Bedarf im Anschluss Berufsbegleitung).

Inhalte: die Qualifizierung findet an 5 Tagen pro Woche statt.
% 4 Tage fachpraktische Qualifizierung im Betrieb, inklusive
Kommunikationsabsicherung und Jobcoaching/Begleitung am Arbeitsplatz
% 1 Projekttag bei der Sinneswandel gGmbH
% zusatzlich Beratung und Unterstutzung nach Bedarf

Betrieb

% Erprobung beruflicher Interessen und Fahigkeiten

% Qualifizierung direkt am Arbeitsplatz

* Aneignung, Erweiterung und Sicherung von praktischen Kompetenzen,
die fur die berufliche Integration wichtig sind

Projekttag

% regelmaBige Reflexion und Austausch zur Arbeitim Betrieb

% Vermittlung von beruflichen Schlisselkompetenzen, arbeitsrelevanten
Lerninhalten sowie lebenspraktischen Fahigkeiten

% Forderung der Allgemeinbildung

Antrag: wird bei der zustandigen Agentur fur Arbeit/Reha-Beratung gestellt.
(Wir konnen bei der Antragsstellung unterstutzen). Alle Inhalte entsprechen
den Anforderungen des Fachkonzepts der Agentur fur Arbeit gem. § 55 SGB IX).
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Unterstiitzte Beschaftigung/Phase 2:
Berufsbegleitung (BeB)

Nach der InbeQ wird die Begleitung in der Phase 2 der Unterstutzten Beschaftigung
(BeB) fortgesetzt, um den Arbeitsplatz langfristig zu sichern. In dieser Phase erhaltst

du gezielte Unterstltzung, um dich in deine neue Rolle als Arbeithnehmer:in einzufinden.
Wir helfen dir, schwierige Situationen zu meistern und deine Fahigkeiten weiter
auszubauen, damit du sicher und selbststandig arbeiten kannst.

Ziel: ist die Arbeitsplatzsicherung, um eine langfristige Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu gewahrleisten.

Zielgruppe: sind Menschen mit Hor-Behinderung, die nach der Phase 1 der
Unterstutzten Beschaftigung weiterhin Unterstltzung und Begleitung
am Arbeitsplatz/im Betrieb benotigen.

die Dauer richtet sich nach den individuellen Bedurfnissen der Teil-

Dauer: . . - )
nehmenden, es gibt keine zeitliche Beschrankung.

Inhalte: richten sich nach dem individuellen Bedarf.

Zum Beispiel:
Unterstutzung bei der Einarbeitung in neue Aufgaben
Sicherung der Kommunikation
Gesundheitsforderung
Stressbewaltigung
Krisenintervention

* % X F X

Antrag: wird beim Inklusionsamt (gem. § 55 Abs. 3 SGB IX) gestellt.
(Wir kdnnen bei der Antragsstellung unterstitzen.)
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Individuelle betriebliche Berufsvorbereitende
BildungsmaRBnahme (Inbe-BvB

R s

In der Inbe-BvB lernst Du alles, was fur deinen Ubergang in Ausbildung wichtig ist.
Du sammelst praktische Erfahrungen und kannst verschiedene Berufe ausprobieren.
Dabei entwickelst du wichtige Fahigkeiten wie Teamarbeit, Kommunikation und
Zeitmanagement. Wir Uben, wie du dich in Bewerbungsgesprachen gut prasentierst.
Und wir finden heraus, welcher Beruf am besten zu dir passt. Zusatzlich erhaltst du
Forderunterricht, um deine schulischen Kenntnisse zu vertiefen. Wir begleiten dich
auch im Betrieb. So bereiten wir dich Schritt fur Schritt auf deine Ausbildung vor.

Ziele: sind die Vorbereitung und der Ubergang in eine Ausbildung.

Zielgruppe: sind Menschen mit Hor-Behinderung, die noch nicht liber die notwendige
Ausbildungsreife verfligen oder beruflich nicht ausreichend orientiert sind.

Dauer: betragt bis zu 12 Monaten.

Inhalte: 5 Tage/Woche

% 3 Tage Praktikum im Betrieb, inklusive Kommunikationsabsicherung
und Jobcoaching/Begleitung im Betrieb

% 1Tagindividueller Forderunterricht bei der Sinneswandel gGmbH
% 1 Tag Berufsschule

% zusatzliche Bildungsbegleitung nach Bedarf

Betrieb

% Ppraktische Erprobung und Orientierung in unterschiedlichen
Berufsfeldern
% Erwerb fachpraktischer und fachtheoretischer Kompetenzen

Forderunterricht

% Vermittlung beruflicher Schliisselkompetenzen
% Sprachforderung
% Vermittlung ausbildungsrelevanter Inhalte

Berufsschule
%* Vermittlung allgemeinbildender Unterrichtsfacher

Antrag: wird bei der zustandigen Agentur fur Arbeit/Reha-Beratung gestellt.
(Wir kdnnen bei der Antragsstellung unterstutzen.)
Alle Inhalte entsprechen den Anforderungen des Fachkonzepts der
Agentur fur Arbeit gem. § 117 Abs. 1 Nr. 1b SGBIIII.
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begleitete betriebliche Ausbildung (bbA)

In der begleiteten betrieblichen Ausbildung erhaltst du regelmaBigen Forderunterricht
und Bildungsbegleitung, die dich auf den erfolgreichen Ausbildungsabschluss
vorbereiten. Wir begleiten dich nach Bedarf auch im Betrieb und unterstutzen dich dort,
wo es wichtig ist. AuBerdem beraten wir deinen Ausbildungsbetrieb und die
Berufsschule, um eine gute Zusammenarbeit sicherzustellen. So wirst du optimal auf
den Abschluss deiner Ausbildung vorbereitet.

Ziele:

Zielgruppe:

Dauer:

Inhalte:

Antrag:

sind die Sicherung des Ausbildungsverhaltnisses und des erfolgreichen
Ausbildungsabschlusses.

sind Menschen mit Hor-Behinderung, die flur eine betriebliche Ausbildung
geeignet sind, einen Ausbildungsplatz haben oder sich in einer
betrieblichen Ausbildung befinden.

betragt die gesamte Ausbildungszeit (bei Bedarf 3- 6 Monate Vorbereitung
und bis zu 6 Monaten Nachbereitung eines Ausbildungsverhaltnisses).

die wochentliche Begleitung und Unterstutzung findet nach individuellem
Bedarf statt.

Phase 1: Ausbildungsvorbereitung

% inhaltliche Vorbereitung

% Beratung Ausbildungsbetrieb

* Beantragung weiterer Hilfen, z.B. Arbeitsassistenz

Phase 2: Ausbildungsbegleitung

Unterstutzung und Begleitung der Auszubildenden
Beratung und Unterstutzung flr den Ausbildungsbetrieb
RegelmagBiger Kontakt zur Berufsschule

Forder- und Stutzunterricht

Prufungsvorbereitung

Unterstiitzung des Ubergangs in Arbeit

*F X F * %

wird bei der zustandigen Agentur fur Arbeit/Reha-Beratung gestellt.
(Wir konnen bei der Antragsstellung unterstutzen.)
Alle Inhalte entsprechen den Anforderungen des Fachkonzepts der
Agentur fur Arbeit gem. § 117 Abs. 1 Nr. 1b SGBIII.
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Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (1BA)

Du mochtest einen IBA-Lehrgang machen und brauchst padagogische Unterstutzung
und Kommunikationsabsicherung?

Wir begleiten dich an der Loschmidt-Schule und der August-Sander-Schule in
Zusammenarbeit mit der Ernst-Adolf-Eschke-Schule (EAE), damit auch junge
schwerhdrige und taube Menschen gleichberechtigt teilnehmen kdénnen.

Der IBA-Lehrgang bereitet dich auf eine Ausbildung vor. Gleichzeitig bietet er dir die
Chance, entsprechend deiner Moglichkeiten einen schulischen Abschluss zu
erwerben. Durch individuelle Begleitung, Kommunikationsabsicherung im Unterricht
und im Praktikum unterstltzen wir dich dabei, deinen eigenen Weg in den Beruf zu
finden — angepasst an deine Starken und Interessen.

Ziele:

Zielgruppe:

Dauer:

Inhalte:

Antrag:

sind das erfolgreiche Absolvieren des Lehrgangs und die Vorbereitung
auf eine Ausbildung bzw. eines beruflichen Ubergangs.

sind Schulabganger:innen mit Hor-Behinderung, welche die allgemeine
Schulpflicht erflllt und noch kein Ausbildungsplatz gefunden haben.

1 Schuljahr

du gehst 5 Tage pro Woche zur Schule.

% 3Tage Unterrichtsbegleitung durch SprungBRETT
% 2Tage Unterrichtsbegleitung durch die EAE

% insgesamt 2 Praktika

Begleitung durch SprungBRETT/Schwerpunkt:
% Fachpraxis- und Fachtheorieunterricht
% auBerhalb vom Unterricht:
© Vor- und Nachbereitung von Unterricht
© Vorbereitung berufliche Anschlussperspektive
®& Erstellen von Bewerbungsunterlagen
©& Praktikumssuche, Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

Begleitung durch die EAE

% allgemeinbildende Facher und Fachtheorie

©® Nahere Infos und Kontaktdaten:
& https://eschke-schule.de/integrierte-berufsausbildungsvorbereitung-iba/%

wird fur die Begleitung von SprungBRETT beim zustandigen Jugend- oder
Sozialamt gestellt. (Wir konnen bei der Antragsstellung unterstutzen.)
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Schulische Ausbildung -
staatlich gepriifte:r Sozialassistent:in

Du mochtest eine Ausbildung zur staatlich gepruften Sozialassistentin

oder zum staatlich gepruften Sozialassistenten machen und brauchst padagogische
Unterstutzung und Kommunikationsabsicherung?

An der Loschmidt-Schule begleiten wir dich in Zusammenarbeit mit der Ernst-Adolf-
Eschke-Schule (EAE), damit auch schwerhdrige und taube Menschen gleichberechtigt
an der Ausbildung teilnehmen kénnen.

Durch individuelle Begleitung, Kommunikationsabsicherung im Unterricht und im
Praktikum unterstutzen wir dich dabei, deinen eigenen Weg in die soziale Arbeit zu
finden — angepasst an deine Starken und Interessen.

Nach erfolgreichem Abschluss kannst du direkt in den Beruf einsteigen oder eine
weiterfuhrende Ausbildung, zum Beispiel zur Erzieherin oder zum Erzieher, anschlieBen.

Ziel: ist der erfolgreiche Ausbildungsabschluss.

Zielgruppe: sindMenschen mit Hor-Behinderung, die eine schulische Ausbildung
zur/zum staatlich geprufte:n Sozialassistent:in absolvieren.

Dauer: 2 Schuljahre/gesamte Ausbildungszeit

Inhalte: die schulische Ausbildung findet an 5 Tagen pro Woche statt.
% 3 Tage Unterrichtsbegleitung durch SprungBRETT
* 2 Tage Unterrichtsbegleitung durch die EAE
* insgesamt 3 Praktika

Begleitung durch SprungBRETT/Schwerpunkt:
% Fachpraxis und Fachtheorie
% auBerhalb vom Unterricht:
& Vor- und Nachbereitung von Unterricht
© Vorbereitung berufliche Anschlussperspektive
® Erstellenvon Bewerbungsunterlagen
® Praktikumssuche, Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

Begleitung durch die EAE/Schwerpunkt:
% allgemeinbildende Facher und Fachtheorie
® nahere Infos und Kontaktdaten:
@ https://eschke-schule.de/sozialassistenzausbildung/%

Antrag: wird fur die Begleitung von SprungBRETT beim zustandigen Jugend- oder
Sozialamt gestellt. (Wir kdnnen bei der Antragsstellung unterstutzen.)
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Kontaktdaten

SprungBRETT in Ausbildung und Arbeit

© MollendorfstraBe 3, 10367 Berlin

s E-Mail: sprungbrett@sinnesnwandel-berlin.de
&, Tel 03025898765

Fax 030 40047980
@ https://www.sinneswandel-berlin.de/ausbildung-und-arbeit/

+> Ruckfragen bitte an: sprungbrett@sinneswandel-berlin.de

QR-Code zur Website: Bitte scann

FO,

O,
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